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1. Паспорт Программы развития МБДОУ «Детский сад №217» 

на 2026 – 2030 г. 

1 Наименование 

Программы  

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №217» на 2025-2030г. (далее – Программа) 

2 Основания для 

разработки 

Программы  

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Постановления и Распоряжения Правительства РФ:  

Указ Президента Российской Федерации 

от 21.06.2020 г. №474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 г. №400 «О стратегии Национальной 

безопасности»;  

Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных ценностей»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 31.03.2022 №678-р «Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 

2030 года»; 

Приказы об утверждении Федеральных 

государственных образовательных стандартов 

Закон Алтайского края от 04.09.2013 №56-ЗС «Об 

образовании в Алтайском крае»; 

Реализуемые региональные программы; 

(Инициативы Губернатора Алтайского края) 

Муниципальная программа «Развитие образования и 

молодежной политики города Барнаула» 

(постановление администрации города от 25.12.2020 

№2050 с изменениями); 

Устав МБДОУ «Детский сад №217» (далее – 

МБДОУ); 

Локальные акты МБДОУ «Детский сад №217» 

3 Заказчик 

Программы 

Управляющий совет МБДОУ «Детский сад №217» 

4 Основные 

разработчики 

Программы 

Заведующий «Детский сад №217»; 

Старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №217»; 

Творческая группа педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад №217»; 

5 Цель 

Программы 

Повышение качества дошкольного образования, через 

инновационное развитие МБДОУ, обеспечивающего 
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позитивную социализацию каждого ребенка в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

6 Задачи 

Программы 

1. Повысить качество образовательных и 

информационно-просветительских услуг, 

способствовать расширению и углублению знаний 

педагогов о современных подходах к организации 

образовательной деятельности, внедрение 

современных управленческих и педагогических 

технологий.  

2. Совершенствовать систему взаимодействия 

МБДОУ и семей воспитанников посредством 

использования здоровьесберегающих технологий. 

3. Способствовать формированию духовности, 

нравственно-патриотических чувств у дошкольников 

и вовлечение семьи в единое образовательное 

пространство для развития нравственной 

воспитанности детей. 

4. Обеспечить единство подходов к воспитанию и 

обучению детей в условиях детского сада и семьи, 

повышение воспитательного потенциала семьи. 

7 Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа реализуется с 2026 по 2030 годы в три 

этапа: I этап - мотивационно - целевой (январь – 

август 2026 г.) 

II этап – основной этап: реализация задач 

Программы через проектную деятельность (сентябрь 

2026 г. – сентябрь 2030 г.) 

III этап – оценочно-рефлексивный этап: анализ и 

оценка эффективности реализации Программы 

(сентябрь – декабрь 2030г.) 

8 Перечень 

реализуемых 

проектов 

- «Работа с кадрами» 

- «Шаги к здоровью» 

- «С чего начинается Родина» 

- «Мы вместе» 

9 Исполнители 

Программы 

Коллектив МБДОУ  «Детский сад №217», 

воспитанники, родительская общественность 

10 Основные 

целевые 

показатели 

(индикаторы) 

Программы 

- обеспечение стабильной 100% информационной 

открытости образовательного пространства МБДОУ;  

- доступность качественных образовательных услуг в 

соответствии с индивидуальными запросами и 

возможностями каждого ребенка – 100%;  

- предоставление каждой семье консультативной 

помощи в воспитании и развитии детей;   

- увеличение доли участия родителей (законных 

представителей) в воспитательно-образовательных 
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мероприятиях МБДОУ по  формированию основ 

патриотического воспитания и здоровьесбережению – 

не менее 80%; 

- сохранение и улучшение состояния здоровья детей, и 

как результат (снижение заболеваемости 

воспитанников на 3-5%);  

- увеличение познавательного интереса 

воспитанников  и проявление активности, 

характеризующей нравственно-патриотические 

чувства; 

- доля педагогов, владеющих ИКТ – компетентностью 

– 90%; 

- увеличение количества педагогических кадров, 

имеющих квалификационные категории – до 15 

человек. 

11 Ожидаемые 

конечные 

результаты 

выполнения 

Программы  

- повышение качества дошкольного образования; 

- создание условий для саморазвития творческих 

способностей педагогов, повышение уровня их 

профессионального мастерства и результативности 

участия в профессиональных конкурсах; 

- совершенствование развивающей предметно- 

пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО; 

- увеличение числа социальных партнеров для 

сотрудничества с другими социальными системами в 

рамках сетевого взаимодействия; 

- доступность качественных образовательных услуг в 

соответствии с индивидуальными запросами и 

возможностями каждого ребенка; 

- предоставление каждой семье консультативной 

помощи в воспитании и развитии детей, повышение 

уровня заинтересованного участия родителей 

(законных представителей) в образовательном 

процессе МБДОУ, их компетентности. 

12 Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета 

исполнителей, 

срок 

предоставления 

Мониторинг реализации Программы осуществляется в 

рамках ежегодного проведения самообследования.  

Отчет об исполнении Программы представляется на 

Управляющем совете. 
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отчетных 

материалов 
 
 
 

2. Информационная справка об МБДОУ «Детский сад №217» 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об 

ДОО 

1. Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №217» 

(МБДОУ «Детский сад №217» 

2. Дата создания (основания) МОО 1986 

3. ИНН 2225042765 

4. Учредитель: Комитет по образованию г. Барнаула 

5. Сведения о лицензии (номер, дата) и приложения к 

лицензии - регистрационный № Л035-01260-22/00246104 

дата предоставления: 20 июля 2011. 

Выписка из реестра лицензий на 21.08.2025 г. 

ОГРН:1032202260287. 

6.Юридический и фактический адрес: 656049, Алтайский 

край, город Барнаул, ул. Партизанская, 84. 

7. Телефон 8(3852)63-70-24, 8(3852)63-13-03,  

- адрес электронной почты ds217@mail.ru,  

адрес официального сайта в сети «Интернет»:  

детский-сад-217.рф 

Сведения  

о воспитанниках 

Количество воспитанников на 01.11.2025г. - 162,  

6 возрастных групп, из них: 

1 группа детей раннего возраста – с 2 до 3 лет, 

5 групп дошкольного возраста, 

количество детей с ОВЗ - 0 

количество детей-инвалидов - 2 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом 

МБДОУ и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

МБДОУ и несет ответственность за МБДОУ. 

Коллегиальными органами самоуправления МБДОУ 

являются: Общее собрание трудового коллектива, 

Управляющий совет, общее родительское собрание и 

Педагогический совет. 

Для урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений в МБДОУ создана Комиссия 
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по урегулированию споров. 

Сведения о реализуемых образовательных 

программах: 

Образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад №217» разработана на основе 

Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования    

(принята педагогическим советом МБДОУ «Детский сад 

№217» от 22.08.2024 протокол № 4, утверждена приказом 

заведующего от 22.08.2024 №52/1). Образовательная 

деятельность осуществляется для воспитанников от 2 до 7 

лет и направлена на формирование общей культуры 

воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей, 

формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

В соответствии с федеральной образовательной  

программой дошкольного образования, в образовательную 

программу включена Программа воспитания, которая 

предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества.  

Развивающая образовательная среда организована в 

соответствии с основными направлениями развития детей 

согласно условиям реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

С целью удовлетворения запросов родителей в 

дополнительном образовании, расширения возможностей 

личностного развития воспитанников в МБДОУ 

разработаны и реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы для 

детей в возрасте от 3 до 7 лет: 

ДООП «Обучение английскому языку»,  ДООП 

«Коррекция речевого развития детей», ДООП  «Палитра», 

ДООП  «Неваляшки», ДООП  «Сказка», ДООП  «Первые 

механизмы». 

 Дополнительное образование в МБДОУ реализуется за 

счет средств физических лиц для детей от 3 до 7 лет 

Материально-технические условия: 

Дошкольное образовательное учреждение функционирует 

с 1986 года, представляет собой двухэтажное типовое 
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кирпичное здание, один хозяйственный блок (отдельно 

стоящий). 

В ДОУ имеются следующие помещения: кабинет 

заведующего, методический кабинет, кабинет завхоза, 

- кабинет «Развивайка», медицинский блок, который 

состоит из 2 помещений: медицинский кабинет, 

процедурный кабинет, 

- музыкально-физкультурный зал, 

- 6 групповых помещений, состоящих из игровой комнаты, 

детской туалетной комнаты, спальни, приемной, моечной,  

- пищеблок (1 помещение: горячий цех и цех первичной 

обработки), 

- прачечная (2 помещения: постирочный цех и гладильный 

цех), 

- складские помещения (для хранения продуктов, посуды, 

инвентаря). 

Специально оборудованных учебных кабинетов, 

приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ, нет. 

- Пути эвакуации: в здании размещены планы эвакуации, 

имеются указатели направления движения, входа, выхода. 

Территория МБДОУ: асфальтовое покрытие, 

- игровые площадки – 6 (покрытие грунт, игровое 

оборудование, песочницы с крышками и песком, теневые 

навесы – 6), хозяйственная зона – 1. 

Территория Учреждения озеленена деревьями и 

кустарниками по всему периметру. Разбиты цветники на 

центральной части Учреждения, Индивидуально за каждой 

группой закреплена игровая площадка с естественным 

грунтом, отделенная от других площадок живой 

изгородью или низким, безопасным деревянным забором. 

В МБДОУ имеется ограждение по периметру территории 

образовательного учреждения.    

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Время работы: 7.00 - 19.00 ч.  

Пятидневная рабочая неделя. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни; 

Указать режим деятельности: количество дней в учебной 

неделе, особенности календарного учебного графика 

Сведения о 

работниках 

ДОО 

Общее количество работников МБДОУ – 40 человек. 

Укомплектованность педагогическими кадрами в 

соответствии со штатным расписанием – 87%;  Количество 

педагогических работников  - 13; 

Количество воспитателей  – 11, старших воспитателей  - 1, 

музыкальных работников – 1. 
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Работники с высшим образованием – 54%;  среднее 

профессиональное педагогическое образование – 46%.  

Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию – 54%. Доля педагогов со стажем мене двух лет 

– 31%. Доля педагогических работников в возрасте до 40 

лет – 38%. 

Педагогические работники Учреждения имеют следующие 

награды и звания: Почетный работник Российской 

Федерации – 3, Почетная грамота АКЗС -1, Почетная 

грамота Правительства Алтайского края – 1 педагог,  

Городская Доска Почета «Учительская слава г.Барнаула» - 

1 педагог, коллектив.  Благодарность главы города 

Барнаула – 1 педагог, Почетная грамота администрации 

города Барнаула – 1 педагог, Почетная грамота 

администрации Центрального района города Барнаула – 2, 

Благодарственное письмо администрации Центрального 

района города Барнаула -1 педагог. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МБДОУ является базовой методической площадкой, 

участником инновационного кластера региональной 

стажировочной площадки кафедры дошкольного и 

дополнительного образования ИПиП АлтГПУ. На базе 

МБДОУ  проводятся семинары, практические занятия, 

мастер-классы для студентов, бакалавров, и магистров 

АлтГПУ. В результате многолетнего сотрудничества 

создана модель профессионального обучения, 

максимально приближающая студентов к 

профессиональной деятельности воспитателя в учебно-

воспитательном комплексе Учреждения; прохождение 

педагогическими работниками курсов повышения 

квалификации в дистанционном и очном формате. 

- Детская музыкальная школа №1 - тематические 

мероприятия, отчетные концерты, собеседование с детьми 

подготовительных групп к обучению игре на музыкальных 

инструментах, вокал. 

- МБОУ «Гимназии №27» имени героя Советского Союза 

В.Е.Смирнова - экскурсии, встречи родителей будущих 

первоклассников с учителями, совместные мероприятия в 

дни каникул. 

- АИРО им. А.М. Топорова - семинары, консультации, 

курсы повышения квалификации. 

- Библиотека-филиал №18, 16 ЦБС г. Барнаула - 

экскурсии, познавательные программы. 

-КГБУЗ «Городская детская поликлиника №1» -

консультации, медицинское обследование детей. 
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- МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» - оказание методической 

помощи при проведении аттестации педагогических 

работников, участие в работе методических объединений, 

профессиональных конкурсах. 

- МБУ ДО «Центр детского творчества» 

 

 

3. Аналитическое обоснование Программы развития МБДОУ 

«Детский сад №217» (Анализ Программы за период с 2021-2025 г.) 

На период реализации Программы развития на 2021-2025 годы МБДОУ 

были выбраны следующие направления: 

Проект 1. «Повышение уровня информационной компетентности 

педагогов образовательной организации в области применения ИКТ» 

Задачи  

Программы 

развития 

Направления работы по 

проектам Программы развития 

Результат 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетенции 

педагога через 

овладение ИКТ 

Организация методического 

сопровождения педагогов по 

повышению профессиональ-

ного уровня в области 

применения ИКТ: 

- разработка методических 

рекомендаций для педагогов по 

использованию ИКТ и 

проектной технологии; 

- разработка, апробация 

и внедрение авторских 

проектов; 

-формирование практических 

навыков педагогов по 

применению ИКТ в работе с 

воспитанниками; 

 - создание условий для 

обобщения и распространения 

педагогами успешного 

педагогического опыта; 

 - обеспечение участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства с 

применением ИКТ. 

Ежегодно в годовой план работы 

включались серии консультаций, 

проведены семинары-

практикумы, направленные на 

Педагоги в системе 

повышают 

профессиональную 

компетентность в области 

ИКТ в рамках реализации 

«Профессионального 

стандарта Педагог»; 

-применяют в 

практической 

деятельности 

инновационные 

технологии и методы 

обучения и воспитания; 

-повышается их   ИКТ 

компетентность  

посредством 

использования в работе 

мультимедийных 

презентаций, 

фоторепортажей, 

разработок 

интерактивных игр и 

пособий для детей, 

создания индивидуальных 

сайтов; 

-актуализируется  

использование 

информационно-
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использование педагогических 

технологий в МБДОУ. 

- Семинары-практикумы: 

«Использование ИКТ в 

образовательном процессе»;  

«Особенности работы с 

интернет-ресурсами»; «Ведение 

персональных сайтов»;  

- Круглый стол:  

«Владение навыками поиска 

информации в Интернете»,  

«Работа с электронной почтой», 

«Вставка в слайд рисунков и 

анимации при демонстрации». 

 - Консультативный материал: 

«Использование ИКТ в 

образовательном процессе»:  

 «Компьютерные игры как 

новые педагогические 

информационные технологии в 

системе дошкольного 

воспитания», 

«Информационно-компьютерная 

безопасность ребенка». 

-Мастер-класс: Требования к 

мультимедийной презентации 

для детей». 

- оформление и презентации 

практических материалов 

педагогов по применению ИКТ 

технологий в работе с 

родителями (законными 

представителями). 

коммуникационной сети 

интернет для повышения 

личностных и 

профессиональных 

компетенций. 

- 61 % педагогов владеют 

навыками работы с ПК, 

освоили ИКТ и 

используют в практике 

своей работы: используют 

ИКТ в работе с детьми 

(обучающие фильмы, 

презентации, обучающие 

игры); 

ведут страницу с 

родителями на сайте 

Учреждения, в 

социальной сети VK, 

профиль «Сферум». 

 

 

Вывод: Все педагоги используют средства ИКТ при организации 

воспитательно-образовательного процесса. Стремление к инновациям стало 

внутренней потребностью всех педагогических работников образовательного 

учреждения. Педагоги развивают и повышают свои профессиональные 

качества и навыки: получают возможность профессионального общения в 

широкой аудитории пользователей сети; используют электронные 

образовательные ресурсы в работе с детьми, что служит повышению 

познавательной мотивации воспитанников, соответственно наблюдается рост 

их достижений, ключевых компетентностей.  
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Однако выявлены направления работы, требующие 

совершенствования. Остается проблема: несистемное, эпизодическое 

использование педагогами ИКТ технологий в образовательном процессе 

МБДОУ, педагоги испытывают затруднения в работе с электронными 

таблицами, гугл-формами.  

Предполагаемые пути решения проблем:  

Продолжать расширять возможности включения в воспитательно-

образовательный процесс разнообразных цифровых средств; проектировать 

педагогическую работу, направленную на совершенствование 

профессиональной компетентности педагогов МБДОУ в области освоения 

ИКТ.  

 

Проект №2  «Создание приглашающего игрового образовательного 

пространства в ДОО»   

Задачи 

Программы 

развития 

Направления работы  

по проектам Программы 

развития 

Результат 

Повышение 

качества 

образовательного 

процесса 

посредством 

обновления 

содержания 

развивающей 

предметной 

пространственной 

среды и  

организации 

игрового 

образовательного 

пространства. 

Раскрыть роль 

организации 

игрового 

пространства в 

ДОУ в контексте 

ФГОС. 

 

-Организация специально 

спроектированного 

образовательного 

пространства в ДОУ через 

игры для детей среднего и 

старшего дошкольного 

возраста и системы, в 

которой будут 

задействованы и на игровом 

образовательном уровне 

связаны все участники 

образовательного процесса. 

-Проведены обучающие 

мероприятия для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

МБДОУ:  

- семинар «Свободное 

пространство «OPEN 

SPACE» как расширение 

образовательных 

возможностей среды ДОУ»; 

- Педагогический совет 

«Игровые технологии». 

- Проекты:  

 «Игровое образовательное 

Созданы условия 

организации игрового 

пространства в МДОУ в 

контексте развивающей 

предметно-пространственной 

среды для самореализации 

ребенка, повышения качества 

образовательного процесса за 

счет создания игрового 

пространства с учетом 

образовательных задач, 

предоставляющего ребенку 

возможность выбора вида 

деятельности, игр, игрушек и 

творческого партнера-

взрослого (содержательное 

наполнение групп их 

цветовое различие; 

информационные экраны с 

кармашками и карточками в 

группах). 

- Внедрение в практику 

инновационных подходов к 

организации игрового 

образовательного 

пространства и развивающей 

предметной среды, 
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пространство в МБДОУ»; 

«Игровые интерактивные 

площадки в МБДОУ», 

«Робототехника»; 

- методический час 

«Создание модели игрового 

пространства в группах 

МБДОУ»; 

- мастер-класс: 

«Робототехника»; 

- неделя педагогического 

мастерства педагогов 

«Использование игрового 

оборудования в совместной 

деятельности педагога и 

детей». 

- организация и проведение 

совместных мероприятий с 

семьями воспитанников; 

Фотокуб «Моя семья», 

«Неделя активных 

родителей»; 

- участие педагогов, детей в 

выставках и конкурсах 

различного уровня: 
Всероссийский конкурс 

«Магия театра», 

Всероссийский детский 

творческий конкурс «Дорога 

в страну знаний», 

«Калейдоскоп идей», и т.д. 

 

 

обеспечивающей развитие 

интегративных качеств 

личности. 

- Обобщение опыта работы: 

участие в педагогической 

гостиной «Образовательный 

потенциал среды ДОО: 

коммуникация взрослого и 

ребенка», краевого учебно-

методического объединения.   

«Игровое образовательное 

пространство посредством 

развития сюжетно-ролевой 

игры в условиях внедрения 

ФОП ДО» на методическом 

объединении для воспита-

телей Центрального и района; 

- Секция №6 на базе МБДОУ  

«Играем вместе» в рамках 

Регионального форума 

«Современное дошкольное 

образование Алтайского 

края: Единство ценностей и 

смыслов родителей и 

педагогов детского сада» 

(представлен опыт работы - 

«Фестиваль игры 4D»: 

практика локаций; 

«Археология игры»: играем 

вместе с родителями; мастер-

класс с родителями «Играем 

вместе с детьми: уличная 

игра»). 

 

Вывод: Игровое образовательное пространство организовано на основе 

принципов учета половых, возрастных различий, доступности, активности, 

самостоятельности. Ребенку предоставляется возможность самому выбирать 

то пространство, где будет играть, заниматься любимой деятельностью 

(игровое поле «Доска выбора»). Выбор обеспечивает возможность ребенку в 

проектировании собственной образовательной траектории. Дети чувствуют 

себя компетентными, ответственными и стараются максимально 

использовать свои возможности и навыки. Важно ещё то, что работа по 

обновлению предметной среды объединяет всех участников 

образовательного процесса: педагогов, детей и родителей.  
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Игровое образовательное пространство не остаётся постоянным, оно 

всегда открыто к изменениям, дополнениям в соответствии с меняющимися 

интересами детей. Таким образом, продолжать повышать образовательный 

ценз и уровень квалификации педагогов в вопросах  инновационного 

подхода к созданию  игровой образовательной  среды – пространства в 

МБДОУ. 
 

Проект №3 «Здоровый дошкольник» 

Задачи Программы 

развития 

Направления работы и 

мероприятия по проектам 

Программы развития 

Результат 

Создание условий 

для формирования 

мотивации к 

здоровому образу 

жизни у всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

- Повышение педагогического 

мастерства педагогов по 

организации физкультурно – 

оздоровительной работе с 

детьми дошкольного возраста. 

- Комплекс методических 

мероприятий по организации 

двигательной деятельности 

детей и занятий физической 

культурой: 

- Медицинское обслуживание 

воспитанников и 

оздоровительная работа 

осуществляются совместно с 

врачами КГБУЗ «Детская 

городская поликлиника №1» - 

профилактические прививки, 

регулярный контроль за 

состоянием здоровья 

воспитанников, своевременное 

прохождение диспансеризации 

-Семинар-практикум для 

педагогов «Инновационные 

подходы в физкультурно-

оздоровительной работе с 

дошкольниками»; «Подвижная 

игра как средство 

гармоничного развития 

личности дошкольника» 

- Семинар-практикум для 

родителей «Здоровый ребенок 

счастливая семья». 

- Долгосрочный проект 

 - Создание безопасных 

условий для жизни и 

здоровья участников 

образовательного 

процесса; 

-Оснащение развиваю-

щей предметно-

пространственной среды 

МБДОУ оборудованием 

для развития 

двигательных навыков и 

проведения занятий 

по физической культуре 

-Повышение 

педагогической 

компетентности 

родителей в вопросах 

оздоровления 

дошкольников в 

условиях семьи. 

- Практические знания 

родителей по примене-

нию здоровье-

сберегающих 

технологий в условиях 

семьи. 

-Повышение 

информационной 

осведомленности 

родителей в оздоро-

вительной деятельности 

дошкольников.  

-Развитие  
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«Здоровый ребенок». 

-Наглядная информация: 

«Физическое развитие ребенка 

3-7 лет», «Зимние игры на 

улице для дошкольников»; 

«Здоровый образ жизни в 

семье», «Весенние игры»;  

-Фотовыставка: «Моя 

спортивная семья». 

- Совместные спортивные 

мероприятия: «Спортландия», 

«Олимпийцы», «Марафон 

здоровья». 

-Обеспечение режимов 

пребывания воспитанников в 

МБДОУ с учётом их 

индивидуальных особенностей 

-Обеспечение воспитанников 

качественным сбалансиро-

ванным 4-х разовым питанием. 

 

разнообразных, эмоцио-

нально насыщенных 

способов вовлечения 

родителей в жизнь 

детского сада (создание 

условий для 

продуктивного общения 

детей и родителей на 

основе общего дела: 

семейные праздники, 

досуги, «неделя 

активных родителей»). 

-Разработано примерное 

десятидневное меню в 

соответствии 

с нормами калорийности 

рациона, продуктового 

набора, дифференциро-

вано по возрастным 

группам детей: с 2 до 3 

лет, с 3 до 7 лет. 

 

Вывод: Путем сравнения показателей за три года выявлено, что в 2025 

году заболеваемость уменьшилась, т.к. уменьшилось общее количество 

воспитанников в Учреждении, вновь поступивших в учебном году (2 группы 

с общей численностью 44 ребенка), в основном болели дети в период 

адаптации. В 2025 году увеличилось количество воспитанников с первой и 

третьей группой здоровья, добавился ребенок с пятой группой здоровья. 

Общие показатели по группам здоровья отражают положительную динамику. 

С целью снижения заболеваемости большое внимание уделялось 

организации адаптационного периода для детей, вновь поступивших в 

Учреждение. Творческой группой педагогов проделана работа, направленная 

на разработку приобщение детей к ценностям здорового образа жизни; 

формирование и развитие основных физических качеств, активности детей в 

различных видах деятельности. В результате работы уменьшилось 

количество пропусков по болезни 1 ребенком в год с 8 на 7,1. 

Вместе с тем, на сегодняшний день остается актуальной проблема 

ухудшения исходного индекса здоровья вновь поступающих детей, что 

требует организации тщательного медико-педагогического сопровождения 

детей и обуславливает необходимость организации рационального здоровье 

сберегающего образовательного процесса. Сохраняется высокий процент 

заболеваемости детей в осенне-весенний период. Это связано с заболеванием 

острой респираторной вирусной инфекцией. Увеличение числа детей, 

поступающих в МБДОУ с хроническими заболеваниями.  
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В то же время требуется повышение компетентности родителей в 

воспитании культуры здорового образа жизни и профилактики заболеваний; 

совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

По результатам оценки деятельности МБДОУ за предшествующий 

период 2021-2025 выявлено, что в целом работа по выполнению 

поставленных задач, велась систематически и планомерно; МБДОУ 

располагает потенциальными возможностями для дальнейшего развития. 

Вместе с тем были выявлены проблемы, решить которые необходимо в 

рамках Программы развития МБДОУ «Детский сад №217» 2026-2030г.г 

 

Выявленные проблемы, определение путей их решения 
Проблема Причины Возможные пути  решений 

Исходя из 

изменений 

требований к 

организации 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

ФГОС ДО, ФОП ДО 

проблемой является 

не понимание и не 

принятие данных 

требований  

педагогами. Отсюда 

и проблема в 

выстраивании 

воспитательно-

образовательной 

работы с 

воспитанниками на 

качественно новом 

уровне. 

 

-Обновление педагогического 

коллектива молодыми 

воспитателями (с небольшим 

педагогическим стажем 1-2  

года). 

-Недостаточное владение 

молодых педагогов 

современными 

образовательными 

технологиями, здоровье-

сберегающими, личностно-

ориентированными, проектная 

деятельность. 

Около 30% педагогов имеют 

низкий уровень владения ИКТ. 

Эпизодическое участие многих 

педагогов в конкурсной 

деятельности. 

Скрытое сопротивление части 

педагогов введению 

инноваций в образовательный 

процесс. 

- Повышение квалификации 

через организацию стажировок, 

участие в научно-практических 

конференциях и семинарах, 

овладение современными 

развивающими методиками.  

- Создание условий для 

успешной аттестации и 

увеличения доли педагогов, 

аттестованных на 

квалификационную  категорию. 

Вовлечение педагогов в 

конкурсную деятельность. 

Обобщение и внедрение 

передового педагогического 

опыта. 

Активизация работы по 

распространению передового 

педагогического опыта в 

печатных и электронных СМИ. 

Повышение мотивации 

педагогов к инновационной и 

конкурсной деятельности через 

систему поощрений 

(материальное и моральное 

стимулирование).  

Недостаточная 

мотивационная 

готовность 

педагогов и средняя 

педагогическая 

культура родителей 

(законных 

представителей) в 

-Уменьшение количества детей 

имеющих первую группу 

здоровья. 

-Увеличение количества детей 

имеющих хронические 

заболевания (при поступлении в 

МБДОУ). 

-Недостаточно отработанная 

-Создание рационального 

здоровьесберегающего 

образовательного пространства. 

-Усиление просветительской 

работы родителей по вопросам 

оздоровления и здоровье-

сбережения. 

-Оснащение физкультурного 
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вопросах здоровье-

сбережения и 

приобщения к 

здоровому образу 

жизни на 

определенном этапе 

дошкольного 

периода. 

Незначительное 

снижение 

заболеваемости 

воспитанников. 

система здоровьесбережения в 

МБДОУ. 

-Недостаточно сформированная 

мотивация к ведению здорового 

образа жизни в семьях. 

зала, спортивной площадки 

новым спортивным инвентарем 

и оборудованием. 

- Формирование основ 

безопасности  

жизнедеятельности 

-Пассивная позиция 

многих родителей в 

участии 

педагогического 

процесса. 

-Делегирование 

родителями своих 

обязанностей по 

вопросу воспитания 

и образования своих 

детей 

образовательному 

учреждению. 

-Недостаточный 

уровень развития 

системы «семья - 

детский сад» 

-Однообразие и 

малосодержательность 

общения с детьми в некоторых 

семьях. 

-Большая по времени 

загруженность многих 

родителей на работе, отсутствие 

времени для общения с 

ребенком. 

-Отсутствие достаточного 

времени в режиме дня МБДОУ 

для индивидуального общения 

воспитателей с родителями 

(законными представителями). 

-Неуверенность молодых 

воспитателей в общении с 

родителями. 

-Создание благоприятных 

условий для эффективной 

совместной деятельности 

участников образовательного 

процесса.  

-Обеспечение информационно- 

просветительской поддержки 

родителей в целях повышения 

уровня их педагогической 

компетентности. 

Оптимизация управления 

взаимодействием детского сада 

и семьи, через использование 

ИКТ. 

- Укрепление института семьи, 

восстановление значимости 

семейных ценностей 

Духовный кризис 

современного 

общества, потеря 

нравственных 

идеалов. 
Недостаточное 

внимание родителей 

к патриотическому 

воспитанию детей. 

-Недостаточный уровень 

культуры и профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах содержания и 

методики духовно-

нравственного воспитания на 

традиционной основе. 

- Низкий уровень духовно-

нравственной культуры 

большинства современных 

родителей. Искажение 

значимости института семьи.  

- Совершенствование условий, 

способствующих становлению 

гражданских, патриотических и 

нравственно-этических основ 

личности ребёнка на основе 

приобщения к русской 

национальной культуре. 

 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности МБДОУ с учетом 

его специфики и необходимости обновления содержания в соответствии с 

основными направлениями модернизации дошкольного образования, 

продемонстрировал положительные результаты, определил проблемные 

зоны, позволил обозначить основные направления движения учреждения для 
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создания оптимальных условий, способствующих повышению качества 

образования.  

Решение вышеперечисленных проблем требует конкретных изменений 

в практике работы МБДОУ. Отработка новых моделей управления МБДОУ, 

сетевой характер взаимодействия образовательных институтов могут стать 

эффективными условиями решения выявленных проблем. 
Таким образом, реализация мероприятий настоящей Программы 

позволит создать новые механизмы совершенствования МБДОУ, 

оптимизировать использование имеющихся организационных, кадровых, 

финансовых ресурсов для решения основной цели, обеспечение 

качественных и образовательных услуг дошкольного образования. 

 

4. Цель и задачи Программы развития МБДОУ «Детский сад 

№217» на 2026-2030г. 

Цель: Повышение качества дошкольного образования, через 

инновационное развитие МБДОУ, обеспечивающего позитивную 

социализацию каждого ребенка в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной 

образовательной программой 

Основные задачи Программы: 

1. Повысить качество образовательных и информационно-просветительских 

услуг, способствовать расширению и углублению знаний педагогов о 

современных подходах к организации образовательной деятельности, 

внедрение современных управленческих и педагогических технологий.  

2. Совершенствовать систему взаимодействия МБДОУ и семей 

воспитанников посредством использования здоровьесберегающих 

технологий. 

3. Способствовать формированию духовности, нравственно-патриотических 

чувств у дошкольников и вовлечение семьи в единое образовательное 

пространство для развития нравственной воспитанности детей. 

4. Обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в 

условиях детского сада и семьи, повышение воспитательного потенциала 

семьи. 

 

5. Концептуальные основы Программы развития МБДОУ 

«Детский сад №217» на 2026-2030г. 

Концепция Программы МБДОУ составлена на основе анализа 

имеющихся условий, проблем, с учетом прогноза о перспективах их 

изменений. В концептуальном представлении мы видим наше дошкольное 

учреждение местом, где созданы условия для максимального развития 

интегративных качеств ребенка, которые позволили бы ему самостоятельно 

жить в детском коллективе, и способствовали успешному переходу ребенка 

на следующую возрастную ступень – школьное обучение. 
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Стратегическая цель - развитие личности ребенка, для обеспечения его 

психологического и физического развития, эмоционально-нравственной, 

коммуникативной и интеллектуальной самостоятельности. 

Актуальность разработки Программы МБДОУ обусловлена 

модернизацией системы образования Российской Федерации, а именно 

выход новых нормативных документов, диктующих основные положения и 

нормы функционирования современного МБДОУ. 

Концептуальная идея коллектива МБДОУ заключается в учете и 

реализации образовательных потребностей воспитанников, сохранении 

единого образовательного пространства, качественной реализации 

воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ. 

Концепция развития МБДОУ: создать условия, которые ориентирует 

коллектив на создание качественного образовательного пространства, 

способствующего развитию и саморазвитию всех субъектов 

образовательного процесса, в соответствии с ФГОС ДО. 

Ведущими ценностями при разработке концепции стали:  

- ценность здоровья, повышение качества оздоровительной работы с 

воспитанниками, направленной на формирование, сохранение и укрепление 

физического, психического и социального здоровья воспитанников 

средствами физкультурно-оздоровительной деятельности; 

- приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для 

МБДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями 

и возможностями ребенка (его здоровье, интересы, возможности), создание 

оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими 

условиями в МБДОУ выступают вариативность образовательных программ, 

использование современных образовательных технологий, обеспечивающих 

личностное развитие в образовательном процессе, позитивная социально-

психологическая атмосфера воспитательной работы; 

- профессионализм и высокое качество образовательных услуг 

дошкольного образования: предполагает непрерывное повышение 

профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 

самосовершенствование; реализация своих профессиональных возможностей 

и способностей в педагогической деятельности. Эта ценность определяется 

предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального 

образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов 

работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией 

достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для 

успешного обучения в начальной школе; 

- ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной 

фактор образования и источник обновления образовательной системы, 

расширение системы взаимодействия МБДОУ с учреждениями социума. 
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Ключевая идея развития МБДОУ ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию и 

саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, 

воспитанников и их родителей. Реализация ФГОС ДО в образовательном 

процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и 

выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит работа по 

перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели 

построения образовательного процесса и общения с воспитанниками на 

модель личностно-ориентированную. Это обусловлено тем, что не у всех 

педагогов сформировалось глубинное понимание положений, заложенных в 

ФГОС ДО. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен 

обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, 

нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических 

технологий и умело их применять в своей работе. 

Основные направления оптимизации: разработка и совершенствование 

нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность персонала;  

- создание условий для повышения квалификации, профессиональной 

грамотности сотрудников; 

- ориентация всего персонала на успех и положительный имидж. 

Дальнейшее развитие материальной базы и изыскание дополнительных 

источников финансирования:  сотрудничество с предприятиями и фирмами 

города; расширение практики оказания платных услуг.  

Совершенствование образовательного процесса: укрепление и 

совершенствование кадрового потенциала, пополнение и обогащение 

развивающей предметно-пространственной среды, укрепление материально-

технической базы;  

- эффективное формирование у воспитанников и их родителей 

мотивации в деле сохранения собственного здоровья, навыков здорового 

образа жизни через внедрение нетрадиционных здоровьесберегающих 

технологий;  

- тесное взаимодействие с родителями (законными представителями), 

сотрудничество и сотворчество в проживании совместной деятельности.  

Миссия МБДОУ заключается в создании единого образовательного 

пространства для обеспечения личностного развития всех участников 

образовательных отношений; 

- быть конкурентоспособным МБДОУ, предоставляющим доступные 

качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям 

социума и государства.  

-деятельность МБДОУ обеспечивает реализацию права каждого 

воспитанника на образование и воспитание на основе оказания качественных 

образовательных услуг детям с 2 до 7 лет. 
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Исходя из вышеизложенного, проанализировав условия в МБДОУ, 

были определены основные проекты: 

- «Работа с кадрами» 

- «Шаги к здоровью» 

- «С чего начинается Родина» 

- «Мы вместе» 

 

6. Реализуемые проекты (мероприятия) Программы развития 

МБДОУ «Детский сад №217» на 2026-2030 г. 

Программа реализуется через проекты, направленные на оптимизацию 

всех сторон образовательного процесса. 

Проект «Шаги к здоровью»  

Цель: Совершенствовать систему взаимодействия МБДОУ и семей 

воспитанников посредством использования здоровьесберегающих 

технологий. 

Задачи:  

1. Создание современной развивающей предметно-пространственной 

среды необходимой для реализации задач охраны и укрепления здоровья 

детей, их физического и психического развития;  

2. Использование инновационных здоровьесберегающих, технологий и 

технологий оздоровления детей, позволяющих снизить уровень 

заболеваемости, повысить индекс здоровья детей;  

3. Повышать профессиональную компетентность педагогов в вопросах 

взаимодействия с семьями воспитанников по здоровьесбережению и 

приобщению к здоровому образу жизни; 

4. Развитие у детей и взрослых потребности в здоровье средствами 

интеграции разнообразных форм и видов педагогической деятельности. 

5. Установление партнерских отношений с семьей каждого 

воспитанника, объединение усилий для развития и воспитания детей в 

вопросах о здоровом образе жизни. 
 

План реализации проекта 

№  

п/п 
Основные мероприятия Сроки Ответственные 

1. -Создание условий для оптимизации 

деятельности по сохранению и укреплению 

здоровья детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ 

среди воспитанников их родителей;  

-Разработка маршрутов образовательного 

терренкура по территории МБДОУ 

Январь 

2026- 

декабрь 

2026 

Старший 

воспитатель, 

педагоги, 

инструктор по 

физической 

культуре 

2. Реализация долгосрочных проектов: «Юные 

туристы»; 

«Использование здоровьесберегающих 

технологий в образовательной практике ДОО» 

2026-2029 

 

2027-2029 

Старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре 
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3. Проведение семинаров – практикумов, мастер-

классов, консультаций для педагогов по 

вопросам приобщения детей к здоровому образу 

жизни и использования здоровьесберегающих 

технологий: 

- семинары: «Здоровьесберегающие технологии, 

их применение в рамках ФОП ДО»; 

«Формирование культуры безопасного 

поведения у детей дошкольного возраста в 

зимнее время года»; 

- мастер-классы: «Формирование у детей 

дошкольного возраста культуры здоровья, 

повышение мотивации к его сохранению через 

использование здоровьесберегающих 

технологий»; 

 «Профилактика простудных заболеваний 

средствами физической культуры. 

-консультации: «Инновационные технологии 

физкультурно-оздоровительной работы в 

МБДОУ»; «Нетрадиционное методы 

оздоровления дошкольников». 

- Игровые тренинги для детей «Учимся быть 

здоровыми». 

2026-2030 

 

 

 

 

2026 

2027 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

2028 

 

 

 

2028-2029 

Старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре 

4. Внедрение активных форм работы с семьей 

(мастер - классы, круглые столы, семинары-

практикумы, консультации); 

Родительские собрания:  

- «Здоровье – детей в ваших руках».  

- «Разговор о режиме дня», 

- «Здоровое питание дошкольников», 

- «Ребенок и другие люди» 

   Информационные буклеты, семинары по  

вопросам здоровьесбережения воспитанников: 

«Здоровьесберегающие технологии в ДОО», 

«Виды массажа и их действие» и др.. 

    Цикл мероприятий о правильном питании: 

«Что нужно знать о здоровом питании». Обмен  

рецептами «Любимое блюдо моей семьи». 

«Поговорим о витаминах». Выставка рисунков и 

творческих работ детей совместно с родителями 

«Мы за здоровое питание». 

2026-2030 

 

 

 

2026 

2027 

2028 

2029 

 

2026-2028 

 

 

 

 

 

 

 

2026-2029 

Старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре 

5. Физкультурно-оздоровительные и 

профилактические мероприятия по 

приобщению детей и взрослых к ценностям 

ЗОЖ и его формированию: «Что такое 

здоровье», «О правильном питании», 

«Безопасное поведение в быту», 

 «Спорт для здоровья», «Прогулки-походы». 

2026-2030 

 

 

2027 

 

2028 

Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Воспитатели 
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6. Организация и проведение совместных 

мероприятий с семьями воспитанников 

(спортивные праздники и развлечения, походы, 

экскурсии, акции и пр.). «Я и мое здоровье», 

«Мама, папа, я - моя спортивная семья», «День 

здоровья», «Весёлые старты», «Весёлая лыжня». 

-Цикл физкультурных мероприятий с участием 

мастеров спорта из числа родителей и 

социальных партнеров «В здоровом теле, 

здоровый дух». «С физкультурой дружить – 

здоровым быть». 

2026-2027 

 

 

 

2027-2028 

 

 

2028-2029 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Воспитатели 

7. Постоянное обновление материалов по 

сохранению и укреплению здоровья детей в 

детском саду, о физкультуре, спорте, здоровом 

образе жизни на сайте детского сада 

2026-2030 Старший 

воспитатель, 

педагоги, 

специалисты 

8. -Анализ эффективности мероприятий, 

направленных на повышение компетентности 

педагогов и родителей в воспитании здорового 

и физически развитого ребенка 

2030 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

воспитатели 
 

Ожидаемые результаты:  

- снижение уровня заболеваемости воспитанников и повышение уровня 

физической подготовленности;  

- заинтересованность родителей как участников здоровьесберегающего 

образовательного процесса в формировании осознанной потребности в 

ведении здорового образа жизни;  

- эффективное и рациональное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса: детей, родителей, педагогов;  

- сформированность целостного понимания здорового образа жизни; 

- создана современная развивающая предметно-пространственная среда 

необходимая для реализации задач охраны и укрепления здоровья детей, их 

физического и психического развития, в соответствии с особенностями 

каждого возраста и особенностей их развития. 

 

Проект «Работа с кадрами» 

Цель: Повысить качество образовательных и информационно- 

просветительских услуг, обновлять образовательный процесс посредством 

модернизации условий, технологий образования и воспитания, 

систематического использования современных педагогических технологий в 

образовательной с воспитанниками деятельности.  

Задачи: 

1. Способствовать расширению и углублению знаний педагогов о 

современных подходах к организации образовательной деятельности, 

применение их в практической деятельности. 
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2. Методическое сопровождение педагогических работников в 

условиях модернизации образования, обновления его структуры и 

содержания;  

3. Создание условий для процесса повышения профессиональной 

компетентности и мастерства молодых педагогов; активное внедрение ИКТ - 

компетентностей в образовательный процесс. 

4. Преодоление психологического сопротивления к восприятию и 

внедрению инноваций в воспитательно - образовательный процесс.  

5. Повышать мотивацию педагогических работников к 

профессиональному росту через повышение квалификации, 

самообразование, участие в конкурсном движении, в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства. 

6. Совершенствовать систему наставничества. 

7. Обновление практик воспитательной деятельности в работе 

педагогов, продвижение современных подходов через обогащение практик 

поддержки всех участников образовательных отношений (детско-взрослые 

сообщества, вовлечение родителей в активное образовательное 

взаимодействие и т.п.). 

План реализации проекта 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Сроки Ответственные 

1. Обучение педагогов современным технологиям 

взаимодействия с взрослыми и детьми 

(технологии проектирования, информационные 

технологии и пр.) через семинары: 

- «Использование современных образовательных 

технологий как средство повышения качества 

дошкольного образования», 

- «Проектная деятельность как одна из форм 

взаимодействия с родителями» и др. 

- консультации: «Активные формы методической 

работы в дошкольном учреждении как средство 

повышения профессиональной компетенции 

педагогов» 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

2. Комплекс методических мероприятий для 

педагогов по организации планирования 

воспитательно образовательной деятельности 

2026-2027 Старший 

воспитатель 

3. Педагогический совет «Повышение 

профессиональной компетентности педагогов в 

области организации взаимодействия с 

родителями воспитанников». 

2027 Старший 

воспитатель 

4. Организация мастер-классов по современным 

информационно-коммуникативным технологиям 

для педагогов: «Осуществление дистанционных 

конференций через платформы Сферум», 

«Особенности общения через социальные сети», 

2027-2029 Старший 

воспитатель 
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«Возможности информационно- 

коммуникационных технологий при обучении 

детей дошкольного возраста» 

5. Семинар «Наставничество, как стратегия 

непрерывного развития». 

2028 Старший 

воспитатель 

6. Мастер-класс для педагогов «Новые технологии 

для нового поколения. Формы и способы их 

использования в практике работы детского сада». 

2029 Старший 

воспитатель 

7. Обновление методической библиотеки: – 

печатные учебные издания (методические 

пособия) и периодические издания; – 

электронные методические издания 

(методические пособия и электронные издания) 

2027-2028 Старший 

воспитатель 

 Обобщение и транслирование педагогического 

опыта на разных уровнях: конкурсы 

профессионального мастерства,  

-участие в методических объединениях, 

конференциях, публикации в СМИ и интернет 

ресурсах 

2027-2030 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Ожидаемый результат: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (внедрение 

инноваций и нововведений: открытие личных сайтов педагогов, участие в 

профессиональных конкурсах на различном уровне, разработка 

методических пособий);  

- мотивация к качественному педагогическому труду;  

- улучшение качества образования воспитанников посредством участия 

педагогов в конкурсном движении разного уровня и формы участия. 

- доступность качественных образовательных услуг в соответствии с 

индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; 

- успешное прохождение педагогами аттестации для повышения уровня 

квалификации педагогов;  

- сформирован творчески работающий коллектив педагогов 

единомышленников; 

- готовность педагогов к работе на основе современных требований, 

проявлению креативности в практической деятельности. 

 

Проект «С чего начинается Родина» 

Цель: способствовать формированию духовности, нравственно-

патриотических чувств у дошкольников и вовлечение семьи в единое 

образовательное пространство для развития нравственной воспитанности 

детей. 

Задачи:  

1. Разработать и апробировать модель воспитания дошкольников через 

приобщение детей к русской национальной культуре, направленную на 
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развитие духовно-нравственной личности дошкольников, формирование у 

воспитанников высокого патриотического сознания. 

2. Формирование национальных базовых ценностей, через духовно-

нравственное воспитание личности ребенка как гражданина России (об 

обществе, его культурных ценностях, семейных традициях, о государстве и 

принадлежности к нему, о мире и природе); 

3. Расширение социального опыта, принятия общепринятых норм и 

правил жизни через организацию игровой, проектной деятельности, 

вовлечение родителей в процесс социализации детей;  

4. Воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной 

позицией, способности к совершенству и гармоничному взаимодействию с 

другими людьми. 
 

План реализации проекта 

№  Основные мероприятия Сроки Ответственные 
1. - Создание условий для патриотических и 

нравственно-этических основ личности 

ребенка. 

2026-2030 Старший  

воспитатель 

2. Разработка системы мероприятий, по 

повышению компетентности педагогов в 

вопросах направленных на реализацию проекта 

по духовно-нравственному воспитанию, на 

приобщение к русской национальной культуре. 

Семинары: «Духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание дошкольников»,  

-«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников с опорой на культурные 

традиции» 

Январь-май 

2026-2027 

 

 

 

2027 

 

2028 

Старший  

воспитатель, 

педагоги 

3. Разработка цикла занятий, методического, 

дидактического обеспечения по духовно-

нравственному воспитанию (по возрасту), 

оформление этнических и историко-

социальных мини-музеев в группах.  

-Проведение разнообразных игр: «Расскажи о 

празднике», «Доброе дело», «Добрая тучка», 

«Как я дома помогаю», «Благородные 

поступки», «Найди по описанию» и др. 

- мини-музеи: «Слава и гордость России», «По 

морям по волнам», «Мой город», «Природа 

нашего края» и др. 

2026-2030 

 

 

 

 

2026-2028 

 

 

 

2026-2029 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

4. Реализация системы работы по проведению 

консультирования родителей (законных 

представителей) всеми специалистами, в 

соответствии с выявленными проблемами 

(стенды, буклеты, информационные брошюры, 

фотоотчёты на официальном сайте).  

«Где побывать с ребенком», «Как провести 

2026-2030 

 

 

 

 

 

ежегодно 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

https://www.maam.ru/obrazovanie/socializaciya-proekty
https://www.maam.ru/obrazovanie/proekty
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свой досуг», «Известные люди о воспитании 

любви к Родине», «Как научить детей охранять 

природу». «Как знакомить детей с 

историческим прошлым России», «Как 

знакомим детей с окружающим миром», «Как 

воспитать будущего гражданина России», 

«Роль семьи в духовно- нравственном 

воспитании ребёнка».  

«Воспитание любви к родному городу в семье 

и детском саду», «Родной край: история и 

современность»,  

«День защитника Отечества»,  

«9 Мая - День Победы», «Формирование 

гражданско-патриотических чувств 

дошкольников через приобщение к истории и 

культуре родного края», «Азбука 

патриотизма»,  

«Мы живем в Российском государстве», «Наша 

родина - Россия», «Как рассказать детям о 

Великой Отечественной войне» и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

Февраль 

Май 

 

 

 

 

Июнь 

 

 

5. Родительские собрания: «Гражданин 

воспитывается с детства»  

-«Поговорим о нравственности»;  

-«Роль семейных традиций в духовно-

нравственном развитии дошкольника». 

 -«Минутки добра» 

-Выставка: «Макет города», «Природа родного 

края», «Мама - рукодельница» 

-Развлечения: «Рождественские посиделки», 

«А ну-ка, бабушки!» (конкурс среди бабушек, 

чаепитие), «Масленица». 

-Составление семейного древа (родословная 

семьи). Герб семьи. 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6. Виртуальная экскурсия с воспитанниками по 

улицам города Барнаула. Посещение с 

воспитанниками музеев, выставок, библиотек 

г. Барнаула. 

 - Детская библиотека-филиал №18;  

-  Алтайский государственный театр кукол 

«Сказка»;   Алтайский государственный 

краеведческий музей и т.д.. 

2026-2030 

 

ежегодно 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

7. Педагогический совет: Анализ эффективности 

работы по духовно-нравственному воспитанию 

2030 Старший 

воспитатель 

 

Ожидаемый результат: Повышение интереса детей к истории и культуре 

своей Родины, любви к родному краю, толерантного отношения к традициям 

народов разных национальностей.  
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- Повышение экологической культуры детей, чувства бережного отношения к 

родной земле. 

- Активность дошкольников и массовость участия в социально-

ориентированных акциях и патриотических мероприятиях. 

- Формирование духовно – нравственной основы личности, эмоций, чувств, 

мышления, механизмов социальной адаптации в обществе и окружающем 

мире. 

- Повышение педагогической культуры родителей по проблеме 

формирования нравственно-патриотических чувств у дошкольников. 

 
Проект «Мы вместе» 

Цель: обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в 

условиях детского сада и семьи, повышение воспитательного потенциала 

семьи 

Задачи: 

1. Создать благоприятные условия для повышения педагогической и 

психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей 

дошкольного возраста.  

2. Раскрытие родителям важности и особенностей образовательной 

работы с детьми раннего и дошкольного возраста, понимания включенности 

родителей в общее дело воспитания и обучения, развития их детей.  

3. Психолого-педагогическая помощь родителям в понимании 

возможных причин возникновения трудностей в развитии ребенка и путей их 

преодоления и профилактики, в выборе оптимальной стратегии 

взаимодействия с ребенком  

4. Выбор оптимальных средств и методов взаимодействия дошкольной 

образовательной организации с родителями детей раннего и дошкольного 

возраста, основанный на выделенных проблемах семейного воспитания и 

взаимоотношений родителей с детьми.  

 

План реализации проекта 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Сроки Ответственные 

1. Создание условий для совершенствования 

системы взаимодействия с родителями: 

взаимопонимания, эмоциональной 

взаимоподдержки, общности интересов педагогов, 

родителей и детей. 

-совершенствование нормативно-правовой базы в 

соответствии с действующим законодательством  

- разработка совместных планов, проектов 

2026 Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

2. -Мониторинговые исследования степени 

удовлетворенности заинтересованного населения 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых МБДОУ. 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

Воспитатели 
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 семинар-практикум: «Семейная образовательная 

среда как источник разнообразного культурного 

опыта ребенка-дошкольника» 

2027 Старший 

воспитатель 

 

3. Разработка и реализация совместных проектов: 

«Семейное древо. Связь поколений»;  

«Мой героический прадед».  

Привлечение родителей к участию в 

экологических и социальных акциях: «День 

синички»; 

- «Дай лапу, друг!» - акция помощи бездомным 

животным, живущих в питомниках города,  

«Каждую крошку в ладошку» - акция (сбор семян, 

семечек и корма для птиц); 

- «Покормите птиц зимой» - акции (изготовление 

кормушек);  

- «Жизнь деревьев в наших руках» - акция по 

сбору макулатуры; 

- Сделаем наш двор чистым и красивым»; 

- «Бессмертный полк» 

Ежегодно 

 

 

 

Ноябрь  

 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

Декабрь 

 

Январь 

 

Апрель 

Май  

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

4. Организация совместных праздников, 

развлечений, выставок: Осенний праздник;  

- Новогодний карнавал;  

- Музыкальный праздник, посвященный 

Международному женскому дню;  

- «День пожилого человека»;  

- «День Матери»,  

- спортивные мероприятия «Папа, мама, я – 

спортивная семья» 

- «Мастерская дедушки Мороза» 

Ежегодно 

Октябрь 

Декабрь 

 

Март 

Октябрь 

Ноябрь 

 

декабрь 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели, 

старший 

воспитатель 

5. Неделя активных родителей «Моя профессия» 2026-2029 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6. Фоторепортаж в рубрике «Делимся семейным 

опытом», «Как организовать выходной день с 

ребенком»  

2028 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

7. Организация участия воспитанников и их семей в 

конкурсах, фестивалях различного уровня 

2026-2030 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

8. Оформление информационных стендов для 

родителей в группах и размещение на сайте 

МБДОУ информационного материала на 

актуальные темы. 

2026-2030 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

9. Функционирование Консультационного пункта 

(обновление содержания, информирование 

населения, оснащение) 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

10. Создание положительного имиджа МБДОУ 

(рекламная деятельность): обновление стендов по 

информированию родителей о деятельности 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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МБДОУ;  дни открытых дверей (экскурсия по 

детскому саду; просмотр открытых занятий) 

 

Ожидаемый результат: 

- создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения 

непрерывности образования «ДОУ и семья»; 

- освещение общих актуальных проблем воспитания детей в современных 

семьях и выделение трудностей конкретных семей воспитанников, 

вызванные особенностями семейного воспитания в семье, потребностями 

родителей в отношении развития ребенка, даст возможность родителям с 

интересом воспринимать информацию и сопоставлять ее с собственными 

воспитательными позициями; 

- важной миссией родителя становится четкое выполнение родительских 

обязанностей, связанных с принятием полной ответственности за жизнь, 

благополучие, здоровье ребенка;  

- повышение осознанной активности родителей, повышение уровня 

педагогической компетентности родителей воспитанников МБДОУ, более  

70% родителей активно включены в образовательный процесс МБДОУ. 

- удовлетворенность качеством образования в МБДОУ; 

- создание взаимовыгодного социального партнерства. 

 

7. Ожидаемый результат Программы развития МБДОУ «Детский 

сад №217» на 2026-2030г. 

- Повышение качества дошкольного образования;  

- Выравнивание стартовых возможностей для физического и 

психического здоровья детей;  

- Эффективное внедрение новых подходов к организации 

образовательного и здоровьесберегающего процессов;  

- Создание условий для успешной социальной ориентации 

воспитанников; результативность участия воспитанников в конкурсах 

различного уровня;  

- Создание условий для саморазвития творческих способностей 

педагогов, повышение уровня их профессионального мастерства, 

компетенций и результативности участия в профессиональных конкурсах; 

- Наполнение внутренней системы повышения профессионального 

уровня педагогов следующими компонентами: мастер-классами, 

педагогическими мастерскими, творческими группами, проектными 

командами, наставничеством. 

- Повышение профессиональных компетентностей педагогических 

работников МБДОУ через изучение и внедрение новых педагогических 

технологий, в частности ИКТ - технологий; 

- Повышение доли педагогов, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах; разработки эффективных моделей 

образовательных практик 
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- Раскрытие и рост творческого потенциала каждого воспитанника; 

- Повышение доли воспитанников, принявших участие в конкурсном 

движении разного уровня; 

- Совершенствование эффективной системы сотрудничества МБДОУ, 

семьи, социума для обновления содержания дошкольного образования;  

- Проектирование программы развития партнерских отношений между 

МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в ходе 

реализации ФОП ДО. 

- будет обеспечено дальнейшее развитие условий для успешного 

освоения педагогических технологий; 

- будет в полной мере обеспечено расширение информационной 

открытости образовательного пространства МБДОУ. Реализация Программы 

позволит сделать процесс развития МБДОУ еще более социально-

ориентированным.  
 

Показатель эффективности 

образовательной деятельности 

МБДОУ  

Едини

ца 

измере

ния 

показа

теля  

Исхо

дное 

значе

ние 

показ

ателя  

Динамика изменения 

показателя по годам  

2026 2027 2028 2029 2030 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

% 87 93 100 100 100 100 

Увеличение доли молодых педагогов. 

Увеличение доли лиц до 30 лет среди 

педагогов от общего числа педагогов 

(%) 

% 30 - 10 10 10 10 

Численность педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

% 54 54 61 69 76 84 

Количество педагогических кадров, 

имеющих квалификационные 

категории 

% 54 69 76 80 100 100 

Доля педагогов, представивших опыт 

работы через мероприятия, форумы, 

профессиональные конкурсы разного 

уровня, в профессиональных изданиях 

и СМИ 

% 38 38 46 53 61 70 

Доля педагогов, владеющих ИКТ – 

компетентностью 

% 61 70 75 85 95 100 

Доля педагогов, реализующих 

проекты, участвующих в 

методических объединениях 

% 46 53 57 64 71 78 

Средний показатель пропущенных 

дней при посещении ДОО по болезни 

одного воспитанника  

детодн

и 

7,1 7,1 7,0 7,0 6,9 6,9 
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Динамика количества воспитанников, 

принимающих участие в конкурсах 

разного уровня 

% 30 35 40 45 50 55 

Доля выпускников с высоким и 

средним уровнем сформированности 

предпосылок к учебной деятельности 

% 80 80 85 85 90 90 

Доля родителей, удовлетворенных 

образовательными услугами 

% 96 96 97 98 98 98 

Доля родителей-подписанных на 

группу ДОО в социальных сетях 

% 50 55 60 65 70 80 

Удельный вес родителей (семей), 

принимающих активное участие в 

образовательном процессе, в 

мероприятиях МБДОУ 

% 60 65 70 75 80 85 

 

Реализация мероприятий Программы, по предварительным оценкам, 

позволит к 2030 году создать комфортные условия для получения доступного 

качественного дошкольного образования, способствующего всестороннему 

развитию личностного и интеллектуального потенциала дошкольника, 

становлению его духовно-нравственных ценностей. 
 
 

8. Механизм управления реализацией Программы развития 

МБДОУ «Детский сад №217» на 2026-2030г. 

Механизмом реализации Программы развития МБДОУ является 

составляющие ее выше обозначенные проекты. Проекты позволяют обновить 

направления деятельности в МБДОУ, условия (психолого-педагогические, 

кадровые, материально-технические, финансовые), содержание ОП или 

другие компоненты образовательной деятельности.  

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации 

проектов программы будут осуществлять творческие или рабочие группы, 

созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников, 

представителей общественных организаций и учреждений социального 

партнерства.  

Разработанная в Программе концепция программы развития МБДОУ 

будет использована в качестве основы при постановке тактических и 

оперативных целей при разработке годовых планов.  

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в 

годовой план работы образовательной организации. Подведение итогов, 

анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в 

программу будет осуществляться ежегодно на педагогическом совете, 

рассматриваться на родительских собраниях и учитываться при проведении 

самообследования МБДОУ. 

Отчет о выполнении мероприятий представляется ответственными 

лицами и заслушивается на Управляющем совете. 
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Заведующий МБДОУ осуществляет: координацию деятельности 

специальных образований по реализации Программы; контроль качества 

работы по реализации Программы. 

Программа развития ставит реальные, на взгляд участников 

образовательных отношений МБДОУ цели и задачи. Они, по нашему 

мнению, реальны, выполнимы, могут быть достигнуты и реализованы 

полностью либо частично (в силу объективных причин).  

 

9. Возможные риски при реализации Программы развития 

МБДОУ «Детский сад №217» на 2026-2030г. и пути их устранения 
В процессе реализации Программы развития могут возникать 

непрогнозируемые риски, появление которых может снизить эффективность 

запланированных инновационных изменений. Их в период реализации 

предполагается отслеживать и фиксировать при управленческом анализе. 

 

Система мер по устранению рисков реализации Программы 
Возможные риски  Пути устранения рисков  

Нормативно-правовые риски:  

Неполнота отдельных нормативно-

правовых документов, не 

предусмотренных на момент разработки 

и начало внедрения Программы 

развития.  

Своевременный анализ нормативно- 

правовой базы МБДОУ на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия 

решаемым задачам.  

Неоднозначность толкования отдельных 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и со 

ответственность как отдельных со 

участников отношений, так и МБДОУ в 

целом.  

Систематический анализ и регулярное 

взаимодействие администрации МБДОУ 

с коллективом, общим собранием 

родителей и партнерами 

образовательных отношений по 

разъяснению содержания конкретных 

нормативно-правовых.  

Организационные риски:  

Неэффективное решение вопросов, 

отставание от сроков реализации 

мероприятий в рамках Программы 

развития.  

Своевременная координация 

согласованных действий участников 

Программы развития. 

Недостаточная заинтересованность 

родителей (законных представителей 

воспитанников во взаимодействии по 

направлениям реализации Программы 

развития, неприятие со стороны 

родителей внедрения инновационных 

технологий в образовательный процесс 

МБДОУ.  

Повышение информационной, 

разъяснительной, практической 

деятельности среди родителей.  

Низкий уровень профессиональной 

компетенции педагогов МБДОУ, их 

профессиональных возможностей в 

Обеспечение организационно-

методического сопровождения 

педагогов в формате «внедрение 
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части внедрения в образовательную 

деятельность новых программ, 

технологий, методов и форм. 

инноваций» и «принятие инноваций».  

Социально - психологические риски (или риски человеческого фактора):  

Недостаточность владения 

современными инновационными 

педагогическими технологиями у 

педагогов.  

Внедрение моделей непрерывного 

профессионального образования в 

рамках деятельности наставничества.  

Нестабильность педагогических кадров 

в МБДОУ, активное движение.  

Разработка и использование системы 

профессиональной мотивации и 

стимулирования позитивной 

деятельности педагогов МБДОУ.  

Неготовность отдельных участников 

образовательных отношений 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательного 

процесса, партнерами социума. 

Нежелание брать на себя повышенную 

ответственность за инновационные 

процессы, реализацию проектов и 

программ.  

Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

участников образовательных отношений 

с низкой коммуникационной культурой 

при реализации проектов и программ.  

Финансово-экономические риски:  

Потеря внебюджетных инвестиций в 

связи с внесением изменений в 

финансово-экономическое положение 

партнеров  

Систематическая деятельность 

руководителя по привлечению 

дополнительных источников 

финансирования, расширение 

масштабов  

Ресурсно-технологические риски:  

Вероятность недостаточной подготовки 

ресурсной базы для реализации 

отдельных направлений и всех 

компонентов Программы.  

Своевременный анализ достаточности 

ресурсной базы и возможностей 

МБДОУ с учетом их роста и развития 

для реализации отдельных направлений 

и всех компонентов Программы.  

Изменение условий для приобретения и 

установки необходимого оборудования.  

Включение иных резервных 

возможностей для их создания и 

получения (грантовая деятельность для 

расширения возможностей развития 

ресурсной базы). 

 

Мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 

коррекции Программы развития являются гарантией ее успешной и 

полноценной реализации. 

Управление реализаций Программы развития МБДОУ осуществляется 

под руководством заведующего МБДОУ и предполагается через:  

координацию деятельности исполнителей по направлениям развития 

МБДОУ;  
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- разработку и (или) внесение дополнений и изменений в Программу 

развития МБДОУ; мониторинг реализации составляющих планирований 

действий по направлениям развития МБДОУ;  

- конкретизацию действий на ближайшую перспективу по 

направлениям развития МБДОУ;  

- тактический и оперативный контроль реализации Программы 

развития;  

- анализ промежуточных результатов реализации Программы развития 

МБДОУ на заседаниях коллегиальных органов, ориентированного на всех 

участников образовательных отношений. 

Отчет о реализации Программы заслушивается ежегодно на заседании 

Управляющего совета и выставляется на сайте МБДОУ. 
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